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Unternehmen engagieren sich in sozialen Einrichtung
Zentrum Aktiver Burger sucht Kooperationspartner fur 2009

Im Kindergarten ,Maria am Hauch“ wimmelt es wie in einem Bienenschwarm. Kinder
und Eltern sind aktiv mit Spaten und Schubkarren, um den Aul3enbereich in ein
Erlebnisgelande umzugestalten. Aber etwas ist anders: 21 Mitarbeiter des
Wirtschaftsprifungsunternehmens KPMG sind mit vollem Elan dabei, Kies
aufzuschutten und Spielgerate aufzubauen.

Das ist eine Szene vom September 2008, als die Firma KPMG ihren diesjahrigen
Caring Day veranstaltete. Der Pharmakonzern Novartis war dieses Jahr an einem
Tag in 18 Projekten engagiert, das Marktforschungsunternehmen Icon Added Value
schloss fir einen Tag den Betrieb und war mit der gesamten Belegschaft im Einsatz.

Doch was sind Caring Days? Das Prinzip ist einfach: Unternehmen stellen ihre
Mitarbeiter fur einen Tag frei, damit diese in gemeinnutzigen Einrichtungen fir den
guten Zweck tatig werden kdénnen. Das Tatigkeitsspektrum umfasst z.B.
handwerkliche Tatigkeiten wie das Renovieren in Kindergarten, das Anlegen von
Vogel-Nistkasten oder auch soziale Einsatzfelder wie Ausflige mit Seniorengruppen
oder das Austeilen von Lebensmitteln bei der Nurnberger Tafel.

Mitarbeitende haben die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten auerhalb ihres Unternehmens
einzusetzen und einem sozialen Zweck zur Verfigung zu stellen. Die
Ruckmeldungen aus den Unternehmen zeigen, dass Mitarbeiter Einsatze z.B. den
Kontakt mit obdachlosen oder behinderten Menschen als besonders wertvoll erleben.
Hier kann auch das eine oder andere Vorurteil abgebaut werden.

Ein weiterer positiver Effekt ist, dass sich Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen
naher kennen lernen und neue Kontakte knipfen kdnnen, die dann im Arbeitsalltag
konstruktiv genutzt werden kdnnen.

Auch die Vorteile fir gemeinnttzige Organisationen liegen auf der Hand: Es kdnnen
Projekte verwirklicht werden, fur die ansonsten nicht gentigend eigene Mitarbeiter zur
Verfligung stehen. Es besteht auch die Moéglichkeit, dass die Angestellten der
Unternehmen den Kontakt zur sozialen Einrichtung aufrecht erhalten und ein
Grundstein flr langerfristiges Engagement gelegt werden kann.

Das Zentrum Aktiver Blrger (ZAB) ist Projektentwickler fur burgerschaftliches
Engagement und steht seit vielen Jahren als kompetenter Vermittlungspartner fur
Caring Days zur Verfigung. Unternehmen und gemeinnitzige Organisationen
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erhalten Begleitung und Beratung, um eine gewinnbringende Erfahrung fur beide
Seiten zu gewabhrleisten.

Das ZAB orientiert sich bei der Projektentwicklung an gesellschaftlichen Trends und
Veranderungen: Einerseits fordert die Gesellschaft vermehrt von grof3en
Unternehmen, sich sozial im Gemeinwesen zu engagieren- also etwas ,zuruck zu
geben® - andererseits werden auch neue attraktive Engagementformen entwickelt.

Die Planungen flr das Jahr 2009 laufen an: Interessierte Unternehmen und
gemeinnutzige Einrichtungen kdnnen sich schon jetzt melden.
Kontakt und Information:

Zentrum Aktiver Birger Sid
Birgit Kretz

0911/217 88 37
zab-sued@iska-nuernberg.de

2

Zentrum Aktiver Biirger Tel.: 0911 92 97 17 0 Fax: 0911 92 97 17 29
E-MAIL: ZAB@ISKA-NUERNBERG.DE WWW.ZENTRUM-AKTIVER-BUERGER.DE
BUROZEITEN: MONTAG BIS DONNERSTAG 9.30 UHR BIS 12.30 UHR



