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Ein Programm zur Férderung von generationenuber-

greifenden Projekten im Umwel

Warum ein "Generationen- °

netzwerk Umwelt"?

Den Hintergrund fur das Modellpro-
jekt "Generationenprojekt Umwelt"
bilden vor allem drei |

wichtige Erkenntnisse:

¢ Inden vergangenen
Jahren hat sich freiwil-
liges Engagement in
Deutschland mal3geb-
lich verandert.
Viele Vereine und Ver-
bande, gerade auch im
Umweltbereich, bekla-
gen einen Rickgang
der Bereitschaft zu ei-

Generationen
Netzwerk Umwelt

von Frau Dr. Claudia Olejniczak, Institut fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES)

Es gibt viele Menschen, die sich
nach der Beendigung ihrer Erwerbs-
phase und der intensiven Familienarbeit
gerne sozial und gesellschaftlich enga-
gieren wiirden. Gerade &ltere Menschen

nem freiwilligen En- £

gagement.

Die Erichtungen mds-
sen neue Wege der An-
sprache finden und
neue Strukturen ent-
wickeln, die das frei-

willige Engagement in umweltbezoge-
nen Arbeitsfeldern (wieder) attraktiv

machen.

Auftaktveranstaltung 14./15. Nov. 2002 in Hannover, Claudia Olejniczak, untere Reihe 2. von links

in der nachberuflichen Phase verfiigen
Uber eine Vielzahl an Kenntnissen und
Erfahrungen, von denen auch Kinder

ereich

und Jugendliche maf3geblich profitieren
konnen. Umgekehrt gewinnen Altere
durch die Begegnung mit jungen Men-
schen in vielfacher Hinsicht. Projekte
sind notwendig, die den vielseitigen

Winschen und Vor-
aussetzungen der ver-

| schiedenen Zielgrup-

pen entsprechen und
die gemeinsames Er-
leben, Erfahren und
Nachdenken ermogli-

. chen.

§ « Vor dem Hinter-

grund sich lockernder
verwandtschaftlicher
Netze missen Gele-
genheiten fir die Be-
gegnung zwischen den
Generationen in der
heutigen Zeit bewus-

= ster als friher geschaf-

fen werden. In diesem
Feld (ibernehmen Ver-

eine, Initiativen und Einrichtungen
eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe
als Initiatoren.
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Welche Ziele werden verfolgt?

Die Begegnung mit und in der (natiir-
lichen) Umwelt bietet viele Ansatz-
punkte fir einen lebendigen Austausch
zwischen den Generationen. Im "Ge-
nerationennetzwerk Umwelt" konnen
Einrichtungen, die zu umweltbezoge-
nen Themen oder im Sinne der Nach-
haltigkeitsstrategie arbeiten, neue Wege
der generationenubergreifenden und
seniorenbezogenen Zusammenarbeit
kennen lernen. Bundesweit werden
acht Einrichtungen in der Projektlauf-
zeit intensiv bei der Entwicklung eines
solchen Schwerpunkts unterstitzt. Sie
sind als "Lernwerkstatten" Motoren
fur die Entwicklung von Angeboten
zur Forderung des Dialogs der Gene-
rationen im Umweltbereich. Ihre Er-
fahrungen sollen im Prozess - u.a. auf
Fachveranstaltungen - und am Ende
des Projekts Anregungen zur Nachah-
mung fur andere Einrichtungen geben.

Wer sind die beteiligten Akteure?

Das von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt(DBU), Osnabriick, finanzierte
Projekt liegt in der Tréagerschaft der
Deutschen Gesellschaft zur Forderung
der Forschung im Alter e.V. (DGFFA),
Hannover, und des Instituts fiir Ent-
wicklungsplanung und Strukturfor-
schung an der Universitdt Hannover
(IES). In ihrer Verantwortung liegt u.a.,
den Prozess der Netzwerkbildung an-
zustoRBen und zu begleiten sowie die
"Lernwerkstatten" bei der Entwicklung
und Erprobung neuer Angebote zu
beraten und zu untersttitzen.

Die Kooperationspartner werden in
der Projektlaufzeit z.B. engagementbe-
reite dltere Ehrenamtliche in die Arbeit
der eigenen Einrichtung einbinden,
eigenstandige Arbeits- und Projekt-
gruppen von engagierten Alteren in
umweltbezogenen Handlungsfeldern
auf den Weg bringen oder auch inno-
vative Methoden zur Forderung des
Dialogs der Generationen entwickeln.
Die spezielle Situation der Einrichtung
sowie des Umfelds bestimmen die je-
weilige Arbeitsweise.

Wer ist Kooperationspartner in
Nurnberg ?

Das Zentrum Aktiver Blrger beteiligt
sich als "Lernwerkstatt” am bundes-
weiten Modellprojekt und wird zusam-
men mit ehrenamtlich Interessierten
generationeniibergreifende Umwelt-
projekte an Kindergarten und Schulen
initiieren.

Zum aktuellen Stand des Projekts in
der "Lernwerkstatt ZAB" lesen Sie
bitte weiter auf Seite 6 dieses Heftes.

"Ich freue mich bereits Uber jede
einzelne Gelegenheit zur Begeg-
nung, die wir in dem Kooperations-
verbund auf den Weg bringen wer-
den." Persénliches Statement der Autorin

Kontakt tber:
Ute Zimmer (im Bild rechts)
und Andrea Konopka

Zentrum Aktiver Blrger (ZAB)
Gostenhofer Hauptstralie 63
Tel.: 0911 / 92 97 17-0

Inhalt;
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Generationennetzwerk
Umwelt

Ehrenamtliche Mitarbeit
in der Diakonie

Neues von der Birgerstiftung
Niirnberg

Pressespiegel

ZAB aktuell

Ein Ehrenamt in der
Nurnberger Bahnhofsmission
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Die "Lernwerkstatt ZAB" im Generationennetzwerk Umwelt wird unterstiitzt von:

- EMBEE

O) Museum im Koffer

2NURNBERG

|m Kachelbau, Michael-Ende-Str. 17
Tel.: 0911/60004-10
O)Fax.: 0911/60004-59

Umweltpadagogisches Zentrum (UPZ), 90461 Niurnberg
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Ehrenamtllche Mltarbelt in der .
Diakonie Neuendettelsau

Zeit fir Dich - Zeit fir mich
von Adolf Engler

“Alterung entwickelt sich. drama-
tisch. Auf 100 arbeitsféhig‘e Men-~

zess die gesamten Lebensverhalt-
nisse umkrempeln.** Dies war kiirz-
lich in der hiesigen Presse zu lesen.

So ist es nicht verwunderlich, dass al
tere Menschen immer mehr der B
treuung und Hilfe bedurfen. Viele wel
den zu Hause von Angehdrigen ver-
sorgt. Aber auch in den Seniore
heimen nimmt die Pflege der Bewoh-
nerinnen und Bewohner immer grofe-
ren Raum ein. Oft kommen Menschen
- anders als noch vor Jahren - im hohen
Alter in ein Heim, nicht selten ziehen
sie als Pflegefall ein.

Im Wohnstift Hallerwiese in Nurnberg,
in dem ich mich freundlicherweise ein
wenig umsehen und ein Gesprach mit
der Heimleiterin Frau Ute Beyrich fih-
ren durfte, liegt das Durchschnittsalter
der rund 100 Bewohnerinnen und Be-
wohner derzeit bei Uber 80 Jahren.

Die Pflegekrafte mochten den Senio-

rinnen und Senioren personliche Zu-

wendung geben, doch oft ist die Zeit

dafur einfach zu knapp bemessen.

Denn die Zeiten flr die Betreuung

werden von den Pflegekassen vorgege-

ben, so zum Beispiel:

15 Minuten - Mahlzeit und Getrénke
verabreichen

5 Minuten - Aufstehen

5 Minuten - Zu Bett gehen

5 Minuten - Haarpflege.

Ist bei diesem Zeitdruck eine men-

Sie selbst entschelde-h wieviel ZEIt'SI -
einbringen, Sie konnen Thren Einsatz

Da kelne Verbesserung dieser unbefrie

digenden Situation zu-erwarten ist, hat |

die Diakonie Neugndette"'au die Initia-

auch befristen oder erst einmal probe-
weise mitarbeiten. Sagt Ihnen die Té-
tigkeit nicht zu, kdnnen Sie jederzeit
wieder aussteigen.

Was kdnnen Ehrenamtliche
konkret tun?

Sie sollen das tun kdnnen, was sie gerne

machen und was ihren Fahigkeiten

entspricht. Es gibt viele Einsatzmdg-

lichkeiten, hier einige Beispiele:

o Begleitung bei Ausflugen, zum Arzt,
zum Einkaufen oder spazierengehen

o Mithilfe bei regelméRigen Zusam-
menkinften, z.B. Ubernahme des
Kaffeeausschankes

o bei der Beschaftigungstherapie dabei
sein und den Fachkréften helfend
zur Hand gehen

o einfach nur etwas vorlesen oder sich
unterhalten oder nur zuhdren

o der Pflegekraft das Essengeben ab-
nehmen und sich dafur richtig Zeit
nehmen.

‘jede Hilfe kommt pflegebe

rdrge:Pflege noch mogllch’) " Di

Menschen zugute. Willkommen sind
alle - gleich ob jung oder é&lter - die
helfen mochten.

Frau Beyrich kann sich vorstellen, dass
allein im Wohnstift Hallerwiese zehn
Ehrenamtliche mithelfen kdnnten, die
Situation zu verbessern.

Chance zur Qualifikation

Ehrenamt mit
neuem Profil

Die evangelische Kirche setzt
zunehmend auf Freiwillige

KEMPTEN/MU NCHEN (dpa)
— Die evangelische Kirche in Bay-
ern setzt angesichts ihrer Finanz-
note verstiarkt auf ehrenamtliche
Mitarbeiter.

NN vom 03.12.02

Ehrenamtlich tatig zu sein ist ein Ge-
winn flr beide Seiten. Es ist das gute
Geflhl helfen zu kdnnen und etwas
Sinnvolles zu tun. Und ganz nebenbei
entstehen viele neue Kontakte mit
anderen Menschen.

Wenn Sie die Aktion der Diakonie Neuendettelsau “Zeit fiir Dich - Zeit fir mich” unterstiitzen méchten, wenden Sie sich bitte an die
Zentrale Koordinierungsstelle Diakonie Neuendettelsau
Frau Eleonore Hofmann, Heilsbronner Str. 1, 91564 Neuendettelsau Tel. 09874/8-2312, Fax. 09874/8-2840
e-mail: eleonore.hofmann@ DiakonieNeuendettelsau.de

oder in Nirnberg an Wohnstift Hallerwiese

Frau Ute Beyrich, Praterstrale 3, 90429 Nirnberg, Tel. 0911/2721 430, Fax. 0911/2721 4327

Seniorenwohnpark Neulichtenhof

Frau Sabine Schuh, Neulichtenhofstr. 16, 90461 Nirnberg, Tel. 0911/4399 793, Fax. 0911/4399 794.
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PATS

BURGERSTIFTUNGNUR!

Neues von der Blrgerstiftung Nurnberg

Leitbild der Blrgerstiftung

Ende 2002 hat die Burgerstiftung ihr
Leitbild formuliert. Es lautet in knapper
Form:

Initiative zeigen, sich fir das Ge-
meinwohl einsetzen, Verantwortung
fur das Heute und die Zukunft
Ndrnbergs tragen.

Die Stiftung macht mit inrem Engage-
ment deutlich, wie wichtig es ist, sich
fur Gemeinschaftsaufgaben aktiv ein-
zusetzen und Verantwortung in der
Gesellschaft zu tbernehmen.

Modellprojekt "Rest-Cent-Aktion™

Voraussichtlich im April 2003 werden
die Beschaftigten der Stadt NUrnberg
einen Brief bei ihrer Gehaltsabrech-
nung finden, den Personalratschef
Hans Mimler und Oberbiirgermeister
Dr. Ulrich Maly unterzeichnen.

Darin werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gefragt, ob sie kiinftig bei
ihrem Nettogehalt auf den Cent-
Betrag, der hinter dem Komma steht,
verzichten und diesen der Birgerstif-
tung Nirnberg zuwenden wollen. Die
S0 gesammelten Betrdge konnten dem
Stiftungsvermdgen der Birgerstiftung
zugefiihrt und fir die Ziele der Bdr-
gerstiftung eingesetzt werden

Auf diese Weise kdnnten kiinftig viele
Menschen dauerhaft mit kleinen, in
der Summe aber gewichtigen Betragen
die Burgerstiftung unterstitzen.

Selbstverstandlich hoffen wir, dass
das Modell Nachahmer in anderen
Nurnberger Unternehmen findet.

von Martina Lazai

Zwei Auszeichnungen fur die
Burgerstiftung Nurnberg

Gleich zweimal konnte sich die Blir-
gerstiftung Uber Auszeichnungen freu-
en. Bei einem von der bundesweiten
"Initiative Blrgerstiftungen™ ausgelob-
ten Wettbewerb haben wir einen Preis
in Hohe von 17 500 Euro zur Forde-
rung des Aufbaus von Geschéftsstellen
gewonnen. (Foto)

Auch beim (Innovations-)Preis des
Marketingvereins "Die Region Nurn-
berg e.V." war die Burgerstiftung er-
folgreich. Fiir das Jahr 2002 wurde die
mit 40 000 Euro Preisgeld dotierte
Auszeichnung dem Kilassik Open Air
bzw. dessen Veranstalter, der Stadt
Nrnberg, verliehen. Die Burgerstif-
tung engagierte sich bei den Klassik
Open Air durch den Verkauf von An-
steckern und leistete damit einen Bei-
trag zur finanziellen Absicherung der
Konzerte. Dieses birgerschaftliche
Engagement wurde in der Wertung

der Jury besonders hervorgehoben.

Auch bei den in 2003 geplanten Klassik
Open Air am 27. Juli und 03. August
sowie beim "Karneval der Kulturen"
am 20. Juli wollen wir mit noch mehr
Mitstreitern zum Erfolg der Veranstal-
tungen beitragen. Helfer/Innen sind
willkommen und sollten sich die Ter-
mine vormerken.

Organisatorisches und
neue Termine

Im Jahr 2003 gibt es anstelle der bishe-
rigen Arbeitskreise Teamversamm-
lungen, die etwa alle sechs Wochen
stattfinden. Dabei werden die wesent-
lichen Themen unter den ehrenamtli-
chen Mitarbeitern/Innen diskutiert
und kleine Projektgruppen zur Umset-
zung von Vorhaben und zur Priifung
von Projektantrdgen gebildet.

Die nachsten Versammlungen:
Mittwoch, 30. April, Donnerstag,
05. Juni und Donnerstag, 24. Juli
(jeweils um 17.00 Uhr) bei
Blrgerstiftung Nurnberg,
Gostenhofer Hauptstralle 63 RG

Neue Teammitarbeiter/Innen sind
jederzeit willkommen!

Weitere Termine:
Stifterversammlung:

Mittwoch, 16. Juli im Heilig-Geist-
Spital, 18.00 Uhr.

Stammtisch der Burgerstiftung:
Mittwoch, 14. Mai im "BarfiiRer"
(Mauthalle), Hallplatz 2, 18.00 Uhr.

D\B ZENTRUM AKTIVER BURGER
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Pressespiegel

NN v. 03.12.02

Narnberger Stadtanzeiger v. 15.01.03 Armin Hillebrand li., Vorsitzender der Nothilfe,
Ubergibt an Ingrid Mielenz einen Scheck
Uber 52.000 Euro.

hiv
Foto Z‘\E"Nm

NN v. 19.02.03

Nurnberger Stadtanzeiger v. 08.01.03 Nurnberger Stadtanzeiger v. 27.11.02
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ZAB aktuell

Handwerkergruppe "Praktikus™

Lang ist's her. Im Heft 2/99 haben wir die ZAB-Handwer-
kergruppe "Praktikus" erstmals vorgestellt. Seitdem werkeln
die Praktiker fest weiter fir Kindergérten in Nlrnberg, einen
Kinderladen in Firth, die Seniorenwohnanlage Platnersberg,
das Museum im Koffer und flr den kiirzlich er6ffneten "Afrika-
Saal" der Naturhistorischen Gesellschaft in der Norishalle.

Naturexkursionen fiir Senioren

Auch in diesem Jahr organisiert unsere Projektgruppe
"Naturexkursionen fur Senioren” verschiedene
Ausfllge flr Senioren, die in ihrer Wanderfahigkeit
und Beweglichkeit eingeschrankt sind.

Auf dem Programm stehen Exkursionen in das
nahe Umfeld wie nach Feucht, Firth, Oedenberg,
Kalchreuth, Rothenburg, Neuenhof, Rothsee und
den Stadtteil Langwasser mit seiner griinen Umge-
bung.

Das Besondere an den Ausfltigen ist die Verbindung
zwischen Natur- und Kulturerlebnissen. So stehen

NN v. 24.01.03

Ergebnisse der Arbeiten waren Spielbiihnen fiir Kinder, Was-
serspielgerdte, Pflanzkésten, Holzspielzeug, drei Kletterpféhle,
kleinere Einrichtungsgegensténde, eine Pergola und als letztes
groleres Projekt der Nachbau eines Gehoftes fiir den Afrika-
Saal.

Das Arbeiten in der Gruppe macht nach wie vor Freude.

neben verschiedenen Naturfiihrungen auch Besuche
in sehenswiirdigen Museen und Kirchen an.

Aber auch der gesellige Charakter kommt nie zu
kurz. Beim Einkehren in traditionelle Gasthduser
lernen sich die verschiedenen Teilnehmer kennen
und freuen sich schon wieder auf die nachste ge-
meinsame Tour, die jeden dritten Dienstag im Monat
stattfindet.

Gespréache uber Wichtiges und Nebensachliches, der Kontakt
mit den Hauptamtlichen des ZAB und nicht zuletzt die wo-
chentliche Kaffeerunde sorgen fir ein gutes "Betriebsklima™
und viel SpaR.

Das ZAB als "Lernwerkstatt" im "Generationennetzwerk Umwelt"

Das ZAB wurde von einer unabhangigen Jury als "Lernwerkstatt" des "Generationennetzwerks Umwelt" ausgewahlt, bei
dem Senioren, Schiiler und Kindergartenkinder Natur entdecken und Umwelt erleben kdnnen. Das von der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU) geférderte Modellprojekt will das nachberufliche ehrenamtliche Engagement in
generationeniibergreifenden Umweltprojekten fordern. Das ZAB bezieht interessierte Personen in die Entwicklung,
Planung und Umsetzung des Projektes ein und veranstaltet am 21. und 22. Méarz 2003 einen kostenlosen Workshop mit
dem Thema "Natur entdecken — Umwelt erleben”. Hier sollen speziell fur Kindergérten und Schulen Nirnbergs
umweltpadagogische Aktionen entwickelt werden. Es gibt bereits verschiedene Ideen, z.B. die Umgestaltung eines
Brachgelandes an einer Schule in einen interkulturellen Garten oder die Durchflihrung verschiedener Aktionstage, wie
einen Wassertag oder einen Waldtag. Aber auch Themen, wie Umweltschutz und artgerechter Umgang mit Tieren, kénnten
bei Kindern und Jugendlichen Anklang finden.

Weitere Informationen erhalten Sie im ZAB bei Andrea Konopka und Ute Zimmer Tel.: 0911/929717- 0.

Nr. 1/2003
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Ein Ehrenamt in der Nirnberger
Bahnhofsmission (reil 3

von Thomas Henrich

\or etwa vier Jahren im Herbst 1998,
als ich im Blro mit meinem PC
wieder einmal groRe Mengen virtu-
ellen Outputs produzierte und
Handwerker, wie den Backer, be-
neidete, der am Ende seiner Ar-
beitsnacht auf eine lange Reihe
duftender brauner Brote und Brot-
chen blicken kann, beschloss ich,
als Erganzung und Ausgleich zu
meinem Beruf etwas Neues zu tun.

Die Tatigkeit sollte praktisch, nitz-
lich, sinnvoll und fiir mich befriedi-
gend sein.

Ich heile ibrigens Thomas Henrich,
arbeite in einem interessanten, an-
spruchsvollen Beruf und bin 55 Jahre
alt. Ich habe eine Tochter und eine 6-
jéhrige Enkelin, bin also Opa und
glicklich verheiratet. Auf meine Fami-
lienverhdltnisse gehe ich ein, weil die
Reduzierung der Freizeit, mit der die
Ubernahme einer neuen Aufgabe ver-
bunden ist, auf die Familie und beson-
ders auf den Ehepartner Auswirkun-
gen hat.

Ich will damit sagen, dass ohne die
Unterstiitzung und das Verstandnis
des Ehepartners eine ehrenamtliche
Tatigkeit nebenberuflich nicht oder
nur eingeschrankt moglich ist.

Die Suche nach dem "richtigen™
Ehrenamt

Ich hatte schon immer mit dem Ge-
danken gespielt, etwas "Soziales" zu
machen, also eine Aufgabe zu tberneh-
men, mit der ich anderen Menschen
helfe. Bei der Suche nach Informatio-
nen stellte ich schnell fest, dass die
Mdglichkeiten sich ehrenamtlich und
sozial zu betétigen, recht umfangreich
sind. Ich war zunachst etwas ratlos, da
mir die Bezeichnungen vieler sozialer
Einrichtungen, wie z.B. sozialpsychia-
trischer Dienst oder gesetzliche Betreu-

ung nur eine vage Vorstellung von dem
vermittelten, was da konkret auf mich
zukommen wiirde.

Dann hatte ich Glick:

Die Stadtmission Nirnberg bot einen
Kurs an "Helfen will gelernt sein™. Er
war gedacht fir Menschen, die sich flr
eine ehrenamtliche Tétigkeit auf sozia-
lem Gebiet interessieren und sollte
erste Informationen und den Einstieg
vermitteln. Das schien mir genau das
Richtige zu sein. Ich meldete mich also
gleich an. Schon eine Woche spéter
saf3 ich mit 15 Gleichgesinnten beisam-
men und lernte an flinf Abenden, dass
helfen wirklich gelernt sein will. Zuerst
einmal ging es darum, sich Uber die
eigene Motivation zu helfen klar zu
werden. Selbsterfahrungselemente wa-
ren im Kurs enthalten und Belastbarkeit
war gefordert. Selbsterfahrung? Belast-
barkeit? Ich wollte doch nur ehrenamt-
lich tétig sein.

Aber mit Hilfe der Kursleiterinnen ha-
be ich einiges gelernt, zunachst Uber
mich und dann auch tber die vielen
Madglichkeiten, etwas flr andere zu
tun. Wir lernten die Aufgaben der Te-
lefonseelsorge kennen, (ibten die Be-
treuung blinder Menschen, sprachen
Uber Seniorenarbeit und Krankenhaus-
besuche, horten etwas von der Betreu-
ung HIV-positiver Menschen. Uns wur-
de bald bewusst, dass nicht jeder fur
jede Aufgabe geeignet ist, aber es wurde
auch Klar, dass fir jeden, der eine Auf-
gabe sucht, eine Aufgabe da ist.

Bei der Vorstellung der vielen sozialen
Dienste wurde dann auch uber die
Bahnhofsmission berichtet - und das
interessierte mich. Ich sprach mit mei-
ner Kursleiterin, wir fanden die Idee
dort mal reinzuschnuppern gut und
zwei Wochen spater traf ich mich mit
der Leiterin der Bahnhofsmission
Ndrnberg, Frau Deyrer, zu einem In-
formationsgespréch.

Einige Informationen zu den
Bahnhofsmissionen

Bahnhofsmissionen (BM) gibt es seit
Gber 100 Jahren in Deutschland und
europaweit.

Trager sind die Kirchen. Der Auftrag
der BM hat sich im Laufe der Zeit
héufig gewandelt, d.h. sie haben sich
immer auf gesellschaftliche Verdnde-
rungen eingestellt. Heute sind sie die
erste Anlaufstelle fir Menschen, die
sich im Netz der sozialen Hilfe nicht
zurechtfinden, aus welchen Griinden
auch immer. Zur Tétigkeit der BM gibt
es ein treffendes Bild aus dem Bahn-
bereich:

Im sozialen Feld sind die BM so etwas
wie die Drehscheibe fiir die Lokomo-
tiven.

Uber die Verbindung von Lokomoti-
ven, Ziigen und der Bahnhofsmission
berichte ich in der ndchsten Ausgabe.

Nr. 1/2003
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Portrat Ute Zimmer
— Die Geologin im ZAB -

Mein Name ist Ute Zimmer.

Ich gehdre seit Juli 2002 zu den
"Hauptamtlichen' im Zentrum Ak-
tiver Burger.

Aufgewachsen bin ich in einem evan-
gelischen Pfarrhaus in Oberfranken
und dann in Oberasbach, Landkreis
Firth. Aus meinem Elternhaus und in
der Kirchengemeinde habe ich auch
meine "soziale Ader" entwickelt und
kultiviert.

Mein Interesse an der Natur und an
naturwissenschaftlichen Zusammen-
h&ngen - auch ein gewisses Bedrfnis
nach handfesten Inhalten - flhrte
mich zu einem Studium der Geologie
in Erlangen.

Wahrend dieser Studienzeit habe ich
geheiratet und meine beiden Kinder
Marina und Jaromir zur Welt gebracht.
Leider erwies sich meine Ehe als nicht
sehr tragféahig. Nach der Scheidung
blieb ich gezwungenermalien erst ein-
mal zu Haus, um mich meinen Kindern
zu widmen und unsere Lage zu stabi-
lisieren.

Als Jaromir zweieinhalb Jahre alt war,
bekam ich fiir ihn einen Platz im Kin-
derladen "Bunte Klexe". Bei der Orga-
nisation Kinderladen sind die Eltern
die eigentlichen Tréager der Initiative
und Ubernehmen daher vielféltige eh-
renamtliche organisatorische und prak-
tische Aufgaben.

Vom Kinderladen zum ZAB

Wie es der Zufall so wollte, lernte ich
bei den "Bunten Klexen" Herrn Dr.
Robke, Hauptinitiator des ZAB ken-
nen, der dort seinen Sohn Adrian un-

tergebracht hat. Bei einem Aktionstag
fragte mich Herr Dr. Robke nach mei-
nen beruflichen Zukunftsvorstellungen.
Ich schilderte ihm meine nicht sehr
rosigen Aussichten als Geologin ohne
Berufserfahrung. Nach meinen Wiin-
schen gefragt, sagte ich ihm, daf? ich
am liebsten, meiner Ausbildung ent-
sprechend, 6kologische Projekte mit

geologischem Hintergrund flir Schulen
und Kindergdrten entwickeln und
durchfiihren wirde. So kdnnte ich
meine Ausbildung mit meinen padago-
gischen Erfahrungen verbinden.

Daraufhin erzéhlte mir Herr Dr. Robke
von der Entwicklung ehrenamtlicher
Projekte flir das Zentrum Aktiver Bir-
ger und einem Projekt "Gartnern mit
Kindern", das wegen eines Krankheits-
falles dringend der Koordination und
Unterstlitzung eines hauptamtlichen
Mitarbeiters bedarf.

Zur Zeit betreue ich drei Projekte, die
mit Kindern und im weitesten Sinn

mit 6kologischen Inhalten zu tun ha-

ben:

— Gartnern mit Kindern,

— Lernende Regionen im Bereich Kin-
dergarten unddas

— Generationennetzwerk Umwelt.

Jedes dieser Projekte ist auf die Betreu-
ung und Forderung von jungen Men-
schen ausgerichtet, vom Vorschulalter
bis zum Schulabgang und jedes dieser
Projekte ist so spannend, dass ich Seiten
damit flllen kdnnte, die mir leider nicht
zur Verfuigung stehen. Falls Sie nédheres
dartiber erfahren mochten, kommen
Sie doch einfach im ZAB vorbei.

Daneben habe ich mir sozusagen ein
zweites Standbein geschaffen. Ich ar-
beite an einem Tag in der Woche als
Geologin in Neunkirchen am Brand
in einem kleinen hydrogeologischen
Biro. So habe ich die Mdglichkeit auch
in meinem erlernten Beruf Erfahrun-
gen zu sammeln und FuB zu fassen.

Neben Familie, ZAB und geologischer
Tatigkeit nehme ich mir noch ein paar
Stunden in der Woche Zeit zum Singen
in einem gemischten Chor. Der Chor,
in dem ich seit 10 Jahren singe, heif3t
"Capella Vocalis".

Unser Repertoire reicht von moderner
Musik bis zur Kilassik.

Vielleicht kennen Sie uns schon von
unseren Auftritten, zum Beispiel Elias
von Mendelsohn oder Carmina Burana
in der Meistersingerhalle, das Brahms-
Requiem, oder die H-Moll-Messe von
Bach?
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