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Unsere Offnungszeiten:
Mo-Do: 09.30 - 12.30 Uhr

Mo: 13.30-16.00 Uhr

Di: 13.30-16.00 Uhr

Gerne vereinbaren wir individuelle
Beratungstermine!

Ute Zimmer

hauptamtliche Mitarbeiterin, als
Leitung verantwortlich fir die
Vertretung, Finanzen, Fort-
bildungen, Kontakte zu den
Einrichtungen, das Bliroteam, fir
den Besuchsdienst und die
Handwerkergruppe.

Felix Trejo

hauptamtlicher Mitarbeiter,
verantwortlich fir die
Themenbereiche Freiwilliges
Engagement in Schule und Kita,
Migration und fir die
Offentlichkeitsarbeit.

Im Berichtszeitraum wurden 125
Erstgesprache mit Freiwilligen
gefiihrt.

Interessenten konnen aus 173
Angeboten in 80 Einrichtungen
wahlen.

Im Freiwilligen Zentrum
wird es nicht langweilig
Neue Projekte wachsen und

gedeihen: ,Willkommen in Fiirth"
bringt seit Jahresanfang zum The-

ma Willkommenskul-
tur neue kompetente
Freiwillige ins FZF, die
mit unterschiedlichen
Herkunftskulturen
auch zu unserer eige-
nen kulturellen
Vielfalt beitragen. Im
April gestartet ist ,,Zeit fiir Nach-
barn“, ein Angebot, in dem éltere,
alleinstehende Menschen besucht
werden.

Aber nicht nur neue
Projekte, sondern auch
neue interne
Strukturen pragten
dieses Jahr: Ein
Kompetenzteam aus
Haupt- und Ehren-
amtlichen begleitet
und unterstiitzt die Arbeit des FZF.

Eine wichtige Stiitze fiir das
FZF - das Biiroteam

Wer sich an das FZF wendet, wird an
diesem Team nicht vorbeikommen:
Freundliche, kompetente Ehren-
amtliche, die besonders bei Erst-
kontakten den jeweiligen Vorgang
an einen der Projektleiter weiterlei-
ten.

Zu den vielfaltigen allgemeinen
Aufgaben der Biroverwaltung ge-
horen u.a. die Annahme eingehen-
der Anrufe, Bearbeitung der
E-Mails, Terminierung der Bera-
tungsgesprache, Serienbriefe und
-mails, Postbearbeitung und spezi-
elle Aufgaben wie z.B. Prasenz am
Infotisch bei Veranstaltungen so
wie die tatkraftige Unterstiitzung
bei neuen Projekten.

Neben diesen Tatigkeiten hat jeder
Mitarbeiter noch einen besonderen
Schwerpunkt:

Sybille Neitsch, die das Team tat-

kraftig mit ihrer Erfahrung unter-
stiitzt und den Geburtstags-
kartenversand koordiniert.
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Der Bereich Fundraising hat
Verstdarkung bekommen: zusammen
mit Hella Heid6tting kimmern sich
jetzt auch Ulrike WieRmann-Adler
und Ute Zimmer um die Spenden-
akquise. Zum ersten Mal wurden
unsere Spender zu einem Danke-
schén-Empfang ins Freiwilligen-
zentrum eingeladen.

Und die Wohnraumberatung?
Projekte verandern sich. Der
bisherige Projektleiter Jiirgen
Schénborn ibergibt die Projekt-
leitung an eine neue engagierte
Mitarbeiterin und begleitet den
Ubergang. Wir sind gespannt, wie es
sich weiterentwickelt.

Bei Jiirgen Schénborn bedanken wir
uns recht herzlich fir sein
jahrelanges Engagement in der
Wohnberatung, das von groRem
Sachverstand und Herzblut erfillt

war.

Ihr Kollege Wolfram G6tz managt
die Auftrage der Handwerker-
gruppe. Um den Bestand des Info-
materials kimmert sich Birgit
Lietzmann und Silvia Kluth sorgt fiir
Ordnung in der Dateiablage.

Die "jingsten" Teammitglieder sind

Hannelore Krausel, die als ehemali-
ge Chefsekretarin mit ihrem Wissen
das Blroteam verstarkt. Und Karin
Baumler, die flr Biromaterialbe-
stellung sowie fiir das Pressearchiv
zustandig ist.

Mit seinem zuverldssigen Engage-
ment sorgt das sympathische Team
fir ein reibungsloses Biiromanage-
ment und ist somit eine wichtige
Stitze fir das FZF.



Ein kompetentes Team
tragt Mitverantwortung

Seit diesem Jahr wird die Arbeit des
FZF von einem Kompetenzteam
mitgetragen. Das Team, das friiher
einmal im Jahr fir die Zukunfts-
werkstatt zusammen kam, wurde
erweitert und trifft sich nun dreimal
im Jahr, um die Geschicke des FZF
zu reflektieren, Ideen und Strategi-
en zu entwickeln, zu planen und
durchzufihren.

Vertreten sind in diesem Team
auBer den beiden Hauptamtlichen
einige engagierte Freiwillige, die
besondere Verantwortung Gber
ihre Projekte hinaus fiir das FZF
Ubernehmen. So wird ihre
Kompetenz aus verschiedenen
Bereichen gebiindelt und fir die
Weiterentwicklung genutzt.

Erste praktische Friichte zeigen sich
auf vielfaltige Weise:

Fundraising und
Spenderempfang

Viele Projekte im Freiwilligen-
zentrum waren ohne das erfolg-
reiche Fundraising von Hella
Heidotting nicht moglich. Das
»Gesunde Schulfrihstick fir

bediirftige Kinder”, das Kinder-
buchhaus, der Flotenunterricht an
der Rosenschule, das Handwerker-
projekt und der Besuchsdienst fir
Senioren, all diese Projekte gdbe es
nicht ohne das unermidliche
Schaffen dieser engagierten Frau.

Zeit wurde es, dass sie in ihrem
JFulltime-Job” Unterstiitzung
bekommt.

Die freiwillige Mitarbeiterin Ulrike
Wiesmann-Adler und FZF-Leiterin
Ute Zimmer gehen derzeit in die

Das Biiroteam kam in den
Genuss einer professio-
nellen Telefonschulung,
die grauenerregende
Warteschleifenmelodie in
unserem Telefon konnte
endlich nach Jahren
gedndert werden.

Beim Jazzfriihschoppen l =
im Stadtpark war das FZF mit einem
Infostand prasent. Dies alles wurde
iber Kontakte, mit Ideen und
praktischer Unterstiitzung aus dem
Kompetenzteam umgesetzt.

Herzlichen Dank an das hilfreiche,
unterstiitzende Team.

Lehre bei der erfahrenen
Fundraiserin. Ziel ist, die Aufgaben
in einzelne Bereiche aufzuteilen
und so Entlastung zu schaffen.
Eine erste Aktion der neu
gegriindeten Fundraising-Gruppe
war der Spenderempfang am 20.
Juni 2013.

Es war ein sehr heil3er Tag.
Trotzdem kamen fast alle gela-
denen Gaste, darunter Vertreter
von Stiftungen, Unternehmen,
Wohltdtigkeitsvereinen und auch
einige politische Mandatstrager.
Als kleines Geschenk erhielten
alle Anwesenden ein selbst-
gebackenes Kleeblatt, das das
Gllck reprasentieren sollte, das
die Spender dem FZF gebracht
haben. Bei jazzigen Kldngen der
Saxofongruppe ,Rucksax” und
leckeren selbstgemachten
Happchen, sowie Sekt und vor
allem Selters hat sich das FZF bei
seinen Forderern bedankt.

: Als besondere
Uberraschung
verzauberten die Floten-
kinder der Rosenschule die
Anwesenden mit ihren
Liedern.

Dass unser Gesamtbudget
zu 42% aus Spenden besteht, zeigt,
wie wichtig dieser Beitrag ist und
welch groRes Vertrauen uns
geschenkt wird.




Mit Energie ins Ehrenamt -
Neujahrsempfang

Zum diesjahrigen Neujahrsempfang
lud das FZF in die Kantine der infra
Furth ein.

Und neben rund 65 Gasten kamen
auch OB Dr. Thomas Jung, infra-

Geschaftsfihrer Dr. Hans
Partheimiller sowie Vertreterinnen
der Stadtratsfraktionen. Der Abend
war als Dankeschén an all die
Freiwilligen gerichtet, die sich mit
viel Kompetenz und Herzlichkeit fiir
das FZF engagieren.

Aus der Tragergemeinschaft waren
der neue AWO-Geschaftsfihrer
Paul Vath, der Caritas-Geschéfts-
fGhrer Christian Hoffmann und der
zuklnftige Diakonie-Geschafts-
fihrer Michael Bischoff gekommen.

Der infra-Slogan ,Mehr als Energie”
hatte hier passender nicht sein

konnen. In ihrem Rickblick zog FZF-
Leiterin Ute Zimmer viele Parallelen

Anerkennungskultur

Zur Anerkennungskultur des FZF
gehoren neben Fortbildungen,
jahrlichem Betriebsausflug und
Neujahrsempfang auch Reflexions-
treffen und Freiwilligen-Frihstiick
dazu.

Im April fand ein Reflexionstreffen
fir FZF-Freiwillige, die in Grund-
schulen und Kindertagesstatten
aktiv sind, statt. Zu diesem Treffen
war auch Michael Kirstein, Fach-
berater Migration der Fiirther
Schulen, eingeladen. Er berichtete
Uber sprachliche Forderangebote in
Grundschulen und vorschulische
Angebote im letzten Kindergarten-
jahr fiir fremdsprachige Kinder.

zwischen dem Energielieferanten
und den Freiwilligen:

.Die infra versorgt Firth mit
Energie, Sie, liebe Freiwillige auch”.
Als Dankeschén gab es fiir jeden
Gast ein Titchen mit essbaren
.Energietrdgern”, damit eben jene
Energie nicht ausgeht.

OB Jung wiirdigte in seinem
GruBwort die vielseitige Arbeit des
FZF, die sich vorbildlich gestaltet,
bei den Kleinsten beginnt und alle
bis zu den alteren Mitbiirgern mit
einschlieRt. Uber eine Solarstiftung
soll das FZF kinftig zusatzlich
unterstitzt werden und der OB
duBerte: ,Wir hoffen, dass wir ganz
viele Sonnenstunden haben
werden.”

Beim leckeren Biifett, das vom
infra-Kichenteam ehrenamtlich
zubereitet wurde, konnten alle das
Fest genieRen.

Nach seinem fachlichen Input
beantwortete Herr Kirstein noch
die Fragen der Ehrenamtlichen.

Dreimal im Jahr laden wir alle
Aktiven zum Freiwilligen-Friihstiick
ins FZF ein. Hier kann man sich in
entspannter Atmosphare aus-
tauschen, andere Freiwillige und
Einsatzfelder kennenlernen.

Beim Novembertermin letzten
Jahres kam ein Uberraschungsgast
zum Frihstick. Als Rentner hat er
sich zu einem ambitionierten
Puppenspieler entwickelt und gab
mit seiner Marionette (einem
Teddybar) eine kleine Kostprobe
zum Besten. Diese schone Einlage
bereicherte den unterhaltsamen
Vormittag.



Engagementberatung

Viele Menschen, die eine
ehrenamtliche Tatigkeit suchen,
melden sich beim FZF und erhalten
zuerst einen Termin bei der
Engagementberatung.

Aber was bedeutet eigentlich
.Engagementvermittlung“?

Am Beispiel der Interessentin Frau
M. werden die sechs Schritte der
Vermittlung dargestellt.

1. Schritt: Terminvereinbarung
Frau M. ruft im FZF an. Eine
Burokraft unterhalt sich mit ihr
dariber, was sie gerne tun wiirde.
Dann wird zeitnah ein Termin fir
ein Beratungsgesprach vereinbart.
Die Birokraft benachrichtigt eine
Beraterin, in diesem Fall Frau
Vogel.

2. Schritt: Vorbereitung

Frau Vogel erhalt die Informa-
tionen, dass Frau M. Rentnerin ist
und erst kirzlich nach Fiirth
gezogen ist. Dort, wo sie vorher
wohnte, hat sie sich um eine alte
Frau gekiimmert. Jetzt sucht sie
eine Tatigkeit, evtl. mit Senioren
oder auch mit Kindern. Frau Vogel
sucht schon malinden 173
vorhandenen Angeboten nach
entsprechenden Mdoglichkeiten.

3. Schritt: Beratungsgesprach
Frau M. kommt und wird von Frau
Vogel begriifit. Sie unterhalten sich
Uber ihre Motivation, sich zu
engagieren.

Gemeinsam Uberlegen die beiden
anhand eines Fragebogens, wie das
neue Arbeitsfeld aussehen soll.

Fir Frau M. ergeben sich mehrere
Angebote, die in Frage kommen.
Die beiden verabreden, wie es jetzt

weitergeht. Frau M. verldsst das
FZF mit drei Angebots-
beschreibungen fiir ein mogliches
Engagement.

4. Schritt: Nachbereitung

Frau Vogel hat sich eine gute
Stunde mit Frau M. unterhalten.
Sie gibt die Ergebnisse des Frage-
bogens in den PC ein.

Dann schickt sie noch Info-Mails an
die Ansprechpartner der
Einrichtungen, fir die sich Frau M.
interessiert.

5. Schritt: Nachfrage

Eine Woche spéter telefoniert Frau
Vogel mit Frau M. Sie erfahrt, dass
ihr die Tatigkeit im Seniorenheim
sehr gut gefallt.

Eine hauptamtliche Ansprech-
partnerin hat ihr das Heim gezeigt
und die Méglichkeiten ehren-
amtlicher Tatigkeiten vorgestellt.
Sie wird nun einen alten Herrn
betreuen, mit dem sie einmal in der
Woche spazieren geht.

6. Schritt: Nachfrage nach der
Schnupperphase

Um zu wissen, ob die Vermittlung
erfolgreich war, fragt Frau Vogel
bei der Einrichtung und bei Frau M.
einige Wochen spater nach und
erfahrt, dass sie angekommen ist.
Die Pflegekréafte freuen sich iber
die gute Zusammenarbeit. Frau M.
hat eine sinnvolle Aufgabe
gefunden, die ihr Freude bereitet.

Wenn es gelingt, den richtigen
Platz fir jemanden zu finden ist das
immer ein grof3er Erfolg: fir die
Freiwilligen, fir die Menschen, fiir
die sie sich engagieren und nicht
zuletzt fir die ehrenamtlichen
Berater des FZF.

F

reiwilligenzahler




Projekt Zeit Fiir Nachbarn -
Besuchsdienst Fiir Senioren

Seit April gibt es mit dem
Besuchsdienst ein neues Projekt im
FZF. Ausgangspunkt waren
Anfragen von Angehdérigen.

Sie waren auf der Suche nach
jemandem, der die alleinstehende
Mutter oder den Vater zu Hause
besucht.

Im FZF gab es bislang kein

derartiges Projekt und wir
recherchierten.

Einige Kirchengemeinden
organisieren in ihrer Gemeinde
ehrenamtliche Besuchsdienste.
Teilweise werden alte Menschen
auch nur zu runden Geburtstagen
besucht.

Das machte uns hellh6rig und wir
erkannten einen offensichtlichen
Bedarf.

Thomas Henrich, ehrenamtlicher
FZF-Mitarbeiter, hat 2011 fir das
Nirnberg-Stift das Konzept fir
einen nachbarschaftlichen
Besuchsdienst erarbeitet, dieses
sollte nun auf Firth Gbertragen
werden.

Ein halbes Jahr lang traf sich dazu
ein Kernteam. Denn eins war fir
uns klar, wir wollen mit denen
kooperieren, die bereits an dem
Thema in Firth arbeiten. Im
Kernteam waren neben Thomas
Henrich: Elke Ubelacker, Senioren-
beauftragte der Stadt, Alexandra
Schwab, Quartiersmanagement,
Sonja Schéfer, Diakonie, Friederike
SUR, Caritas und Ute Zimmer, FZF-
Leitung. Gemeinsam wurde ein
Fiirther Konzept erarbeitet. Die
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Konzeptentwicklung wurde durch
das Kuratorium Deutsche Altenhilfe
gefordert.

Um eine stabile Grundlage zu
schaffen, wurde zunachst eine
Bedarfsabfrage im Innenstadt-
bereich durchgefihrt.

Die Besuchsdienste, die bereits
existieren, wurden kontaktiert und
Uber ihre Erfahrungen interviewt.
Die Recherche bestétigte unseren
Eindruck, dass hier etwas getan
werden muss.

Inzwischen sind sieben Damen im
Alter zwischen 76 und 93 Jahren in
der Innenstadt gliicklich Gber das
Projekt. Uns ist dabei wichtig, dass
zwischen den Senioren und den
Freiwilligen ein gutes Miteinander
entsteht.

Wir wollen Unterstiitzung bieten
und die Wiirde der alteren
Menschen wahren.

Durch den Beziehungsaufbau
zwischen Besuchern und Senioren
wird vor allem der Vereinsamung
vorgebeugt. Die dlteren Menschen
kénnen mit dem Angebot in ihrem
gewohnten Umfeld leichter selbst
bestimmt leben.

Die ersten Riickmeldungen

e L

bestatigen uns, welche Freude es
fir die sieben Damen ist, dass sie
jetzt wieder spazieren gehen,
Rommé spielen, vorgelesen
bekommen oder dass kleine
Besorgungen erledigt werden.
Die Freiwilligen erzahlen ebenso
begeistert von ihrem Einsatz, bei
dem sie viel zurickbekommen, fir
die Zeit, die sie schenken.



Projekt Willkommen in
Fiirth

In Flrth leben Gber 17.000 auslan-
dische Mitbiirger und vor allem der
Zuzug aus europaischen Staaten
steigt seit zwei Jahren.
Zuwanderung spielt fir die Firther
Bevolkerung also eine grofRe Rolle.
Damit aus Zuwanderern auch
Firther werden, ist es notwendig,
sie willkommen zu heiBen. Eine
lebendige Willkommens- und
Anerkennungskultur stellt eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe
dar.

Ende Oktober 2012 wurde zum
Projektaufbau ein Kernteam mit 4
Freiwilligen, mit und ohne
Migrationshintergrund, gegriindet.
Das Team hat gemeinsam mit dem
FZF-Projektleiter Felix Trejo die
Inhalte konzipiert und ist fir die
Projektsteuerung zustandig.

Ehrenamtliche Unterstiitzungs-
angebote sollen Zuwanderern die
Orientierung und das Einleben in
Firth erleichtern. Neben den
offiziellen Beratungsangeboten

persénliche Begegnungen fiir gute
Erfahrungen sorgen.

Freiwillige konnen eine Patenschaft
ibernehmen und in einer
persénlichen Begleitsituation
individuell auf verschiedenen
Bedarfe der Zuwanderer eingehen.
Eine Patenschaft ist eine zeitlich

begrenzte Unterstiitzung, die
wertschitzend und respektvoll
gestaltet wird.

Freiwillige ibernehmen auch
einzelne Unterstiitzungsangebote,
z.B.: Begleitung zu Amtern, Arzten,
Schulen, Kitas; Formularhilfe;
Deutsch-Konversation; sportliche
und kulturelle Aktivitaten.

Neben der praktischen
Orientierungshilfe wird den
Zuwanderern das Gefihl vermittelt,
hier willkommen zu sein.

Das starkt das gegenseitige
Vertrauen und ebnet den Weg zu
einer gesellschaftlichen Teilhabe.
Inzwischen hat sich ein Team von
sechs Paten und finf Freiwilligen,
die mit Einzelangebote helfen,
gebildet.

Funf Willkommens-Paten sind aktiv
und begleiten 2 Familien und drei
Einzelpersonen aus Portugal,
Rumanien und der Tirkei.

Dabei geht es um Behordengénge,
Familienunterstiitzung, die Stadt
kennen zu lernen und Freizeit-
aktivitdten. Und nebenbei wird
dabei auch die deutsche Sprache
trainiert.

Mit dem Kernteam zusammen sind
derzeit 15 Freiwillige im
Willkommens-Team engagiert.

Das Projekt ist eingebunden in ein
Netzwerk mit Fachdiensten, dem
Integrationsbiiro und Migranten-
organisationen und wird vom
Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge gefordert.

Ceffarcharn Suech:

ﬁ Bl o nam wrian
cn e

wd b rad sl e il =
drullvpiseten hundeu sy



Projekt Grundschulen

Inklusion, Ganztagsklassen,
Integration von Kinder mit
Migrationshintergrund und aus
bildungsfernen Familien, das sind
Themen, deren Inhalte sich
unmittelbar auf den Alltag der
Schulen auswirken.

Hinzu kommt in der letzten Zeit die
verstarkte Zuwanderung von
Familien mit Kindern, die grof3ten-
teils Gber keine deutschen Sprach-
kenntnisse verfiigen.

Fir Kinder mit Migrationshinter-
grund hat das Schulministerium
inzwischen einige schulische
Fordermalinahmen ermaoglicht bzw.
wieder eingefiihrt. Die Angebote
gehen von Ubergangsklassen iiber
Deutschforderklassen bis zu
Integrationszuschldgen bei den
Lehrerstunden.

Gerade in Brennpunktschulen ist
die GeFahr groR, dass schon friih
der Anschluss an den
Lehrstoff verpasst
wird.

Lehrkrdfte und
Sozialpadagogen sind
stark herausgefordert,
das tagliche Mitein-
ander mit den Kindern
zu gestalten. Ein
Baustein ist hier

die Einbindung
freiwilliger Helfer.

Die Sozialpadagogin
der Frauenschule
beschreibt die Kooperation mit
dem FZF: ,Durch die Hilfestellung
soll erreicht werden, mehr Kindern
aus sozial schwachen - und
Migrantenfamilien den Zugang auf
weiterfiihrenden Schulen zu
ermoglichen.

Zudem fordern die regelmaRigen
Zusammentreffen einen weiteren
positiven Aspekt, ndmlich eine
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Kommunikation verschiedener
Generationen.

So haben sich im Laufe der Jahre
schon Freundschaften zwischen
Kindern und Ehrenamtlichen
entwickelt.”

Kinder brauchen Erwachsene, die
ihnen Zeit, Aufmerksamkeit und
Akzeptanz schenken und so ihr
Selbstvertrauen starken. Freiwillige
des FZF unterstitzen die Lehr-
krdfte in enger Absprache, sei es
am Vormittag als individuelle
Unterrichtsbegleiter oder am
Nachmittag als Hausaufgaben-
betreuer. So werden Grundschiler

wahrend des Unterrichts einzeln
oder in Kleingruppen gezielt
gefordert.

Die Hausaufgabenbetreuer
unterstitzen eins bis drei Kinder
bei den anfallenden Aufgaben oder
leisten in bestimmten Fachern
Hilfestellung.

Der Projektleiter des FZF Felix Trejo
ist direkter Ansprechpartner der
Freiwilligen und der Schulen,
koordiniert die Einsdtze und bietet
Austauschtreffen sowie
Fortbildungen an.



Projekt Kindertagesstatten

Der Kindergarten ermdglicht den
Kindern ein Zusammentreffen in
einem sozialen Gefiige, in dem sie
mit anderen Kindern unter einer
padagogischen Anleitung lernen
und spielen kénnen.

Oftmals machen Kinder hier zum
ersten Mal die Erfahrung, sich in f
einer grofReren Gruppe auBerhalb Freiwillige haben Zeit, horen zu,
der Familie zurecht zu finden. sind geduldige Spielpartner und
sehen sich als Begleiter, Unter-
stltzer und Impulsgeber.

Sie unterstiitzen die Erzieherinnen
und singen, gartnern, basteln, lesen
vor oder gestalten sportliche,
handwerkliche, musische oder
kiinstlerische Angebote - je nach
Neigung und Interesse der
Freiwilligen.

Die Méglichkeiten fir Freiwillige in
Kindertagesstatten ehrenamtlich
aktiv zu werden, sind sehr vielfaltig.
Ein strukturierter Kindergarten- Neue Helfer sind willkommen und
Alltag gibt den Kindern Sicherheit kénnen jederzeit einsteigen.

und Vertrauen.

Aufgabe und Selbstverpflichtung
der Kita-Teams ist es, fir eine
optimale Férderung der Kinder zu
sorgen. Es gilt dabei die sozialen
Unterschiede auszugleichen und
somit Chancengleichheit zu
schaffen.

Schwerpunkte der pddagogischen
Arbeit sind dabei soziales Lernen
und Entwicklung personlicher
Fahigkeiten zu ermdoglichen.

In vielen Einrichtungen gehdren
heutzutage ehrenamtliche Helfer
wie selbstverstandlich mit zum
Team. Durchschnittlich einmal pro
Woche stellen sie ihre Zeit und ihre
Kompetenzen zur Verfiigung und
bereichern den Kindergarten-Alltag.
Kinder wollen von sich aus lernen,
sind neugierig und haben einen
ausgepragten Entdeckungs-und
Wissensdrang.
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Projekt Kinderbuchhaus

Kinderbuchhaus erhilt
Bibliotheksprogramm

Zum Jahresanfang 2013 bekam das
FZF eine Spendenanfrage fiir unser
Kinderbuchhaus. Da war der
Wunsch nach einem
‘| professionel-lem

. Bibliotheks-
programm g leich
da. Seit Eréffnung
vor sieben Jahren
wurde die Buch-
ausleihe durch
Listeneintrage
vorgenommen.

Nach der Installation
dieses digitalen
Programms und der
Erfassung aller
Buchtitel kénnen
nun alle Ausleihen und Riicknahmen
Uber einen Scanner eingelesen
werden. Damit werden nicht nur
die Bewegungen auf dem
Leserkonto dokumentiert, sondern
auch die Mitarbeiterinnen auf
Ausleihfristen, Verldangerungen und
Mahnungen aufmerksam gemacht.
AulRerdem ermdoglicht das Pro-
gramm bei der Aufnahme von
Neulesern einen Ausdruck fir den
Leseausweis und die Einverstand-
niserklarung der Eltern. Der
vorhandene Blicherbestand ist
immer einsehbar, und es kénnen
Vormerkungen vorgenommen
werden.

Fir unsere ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen, die taglich von
Montag bis Donnerstag mit
grollem Engagement die Bicher
ausleihen, ist dies eine groRe
Erleichterung. So bleibt nun auch
noch mehr Zeit fir Beratung und
Gesprache mit den Kindern.

Besondere Aktionen im
Kinderbuchhaus

Zum Welttag des Buches haben
Heidi Hobbs und die Lehrkréafte der
Rosenschule die gemeinsamen
Aktionen geplant. Am 23. April
bekamen die Erstklassler der
Rosenschule von den Schilern der
dritten Klasse Geschichten erzahlt.
Durch diese Aktion sollte die
Freude am Lesen geweckt oder
erhalten und zum Selberlesen
angesteckt werden.
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Im Rahmen des 2. Lesefestivals
"Lesen!" bot das Kinderbuchhaus
am 24. Juni zwei auBergewéhnliche
Lesungen mit Schilern der Rosen-
schule an.

Die zweite Klasse hatte morgens
die erste Klasse ins Kinderbuchhaus
eingeladen.

Jeweils drei Schilerinnen der
zweiten Klasse erzahlten den
,Kleinen" ein Marchen, das sie mit

Bildern sehr anschaulich erganzten.
Dazu benutzten Sie ein Kamishibai,
einen kleinen bihnendhnlichen
Rahmen, in den die passenden
Illustrationen zu der Geschichte
geschoben wurden. Sowohl die
Erzdhlenden wie auch die Zuhorer
waren konzentriert bei der Sache.

Von der dritten Klasse wurde
abends eine Veranstaltung zu
selbst erfundenen Marchen mit
selbst gemalten Motiven ange-

boten. Wahrend die Kinder ihre
kurzweiligen, phantasievollen und
spannenden Geschichten
vortrugen, wurden die entspre-
chenden Bilder dazu mit einem
Beamer an die Wand projiziert. Das
Publikum mit vielen Eltern und
Geschwistern spendeten den
verdienten geblhrenden Applaus
fir diese wirklich groRRartige
Leistung.

Samstagsaktionen

Daniela Zoratto und Susanne
Bertuch gestalteten wieder die
beliebten Samstagaktionen im



Kinderbuchhaus, die zu bestimmten
Themen angeboten werden und zu
denen sich die Kinder jeweils
anmelden. Der Nikolaus besuchte
das Kinderbuchhaus und die Kinder
erfreuten ihn mit ihren Gedichten.
Zum Fasching kamen die Kinder in
tollen Kostiimen und konnten sich
entsprechend schminken lassen.
Damit das Lesen nicht zu kurz
kommt, wurden die Kinder
aufgefordert, lustige Geschichten
mitzubringen und vor allen Kindern
zu prasentieren. Eine Leserallye
munterte die Kinder auf,
vorgelesene Geschichten durch
eigene Erzahlungen phantasievoll
zu beenden.

Neues Angebot im
Kinderbuchhaus

Um schon die Kindergartenkinder
an das Kinderbuchhaus heran-
zufiihren, bietet Christa Schott den
Kleinen in Abstimmung mit den
Erzieherinnen ein jahreszeitliches
Programm an. Das letzte Mal wurde
als Sommer-Thema das Getreide
behandelt. Die Kinder lernten die
verschiedenen heimischen
Getreidesorten kennen. Vom Korn,
das ausgesat wird, bis zum Frucht-
stand auf dem Halm. Und sie
wurden angeregt, die einzelne
Sorte an der Ahre zu erkennen.
Danach wurden Getreidekérner in
einem Morser zu Mehl gestoRen.
Zur Freude aller Teilnehmer gab es
zum Abschluss einen von Christa
Schott selbst gebackenen, leckeren
Kuchen. Begleitend zum Programm
wurden zum Thema passende
Geschichten erzahlt, sowie Bilder-
und Lesebiicher betrachtet und
vorgelesen.

Die Kinder werden dabei
ermuntert, mit ihren Eltern das
Kinderbuchhaus zu besuchen, um
sich aus dem Bestand der Bilder-
und Lesebiicher etwas auszuleihen.

Als Herbstthema bereitet Christa
Schott fir den nachsten Besuch der
Kindergartenkinder im Kinderbuch-
haus einen Erlebnistag rund um
dass Thema Obst vor.

PC-Spende Fiir die Leseférderung
im Kinderbuchhaus

Die Biirgerstiftung Fiirth engagiert
sich auBer beim Schulfrihstick
auch fur das Kinderbuchhaus. Nach
ihrem Motto ,Handeln statt reden”
sind sie wieder aktiv geworden und
haben dem Kinderbuchhaus sechs

kleine, handliche PCs gespendet
und installiert.

Die PCs sind so konfiguriert, dass
die Kinder damit nur das Antolin-
Programm aufrufen kénnen.

Das Antolin-Programm ist ein
Online-Portal, in dem Schiilerinnen
Uber Quizfragen zum Inhalt der
Blicher der Antolin-Reihe Punkte
sammeln. Ein individuelles
Internetkonto gibt Aufschluss Gber
die Entwicklung der Lesekennt-
nisse. Die gestellten Fragen setzen
deshalb ein intensives Lesen der
Blicher voraus. Eine individuelle
Auswahl des Lesestoffes nach dem
jeweiligen Kénnen des Kindes wird
dadurch geférdert.

Heidi Hobbs, die im Kinderbuch-
haus seit Jahren mit viel Leiden-
schaft und Hingabe vormittags die
Leseforderung anbietet, freut sich
mit den Schilern Gber den neuen
Service, den die Birgerstiftung
ermoglichte und der manches Kind
zum fleilRigen Lesen animiert.

Die Schiler rufen nun auch im
Kinderbuchhaus die Antolinseite
auf, beantworten die gestellten
Fragen und erhéhen mit Stolz ihren
Punktestand.
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Projekt Gesundes
Friihstiick fiir hungrige
Kinder

Im November 2012 veranstaltete
die Birgerstiftung eine
Kunstauktion zugunsten des FZF-
Projekts, die zu unserer groRen
Freude ein voller Erfolg war.

Aus dem Erlos dieser groRartigen
Benefizveranstaltung bekommen
wir nun drei Jahre lang einen
Zuschuss fiir das gesunde
Frihstick fir die bediirftigen
Schilerinnen an Firther Schulen.

Dieses wichtige Essensprojekt, das
im Jahr 2008 startete, versorgt
zurzeit an sechs Schulen 86
bediirftige Schilerinnen von

Projekt Musische Erziehung

Um den Kindern der Rosenschule
auch ein musikalisches Bildungs-
angebot zu machen, unterstitzt
der Rotary Club Firth seit 2008
den Flotenunterricht, den im
Schuljahr 2012/2013 achtzehn
Schilerlnnen erhielten.

Die kleinen Musiker haben
inzwischen solch eine Fertigkeit auf
dem Instrument erlernt, dass sie
bei dem Spenderempfang im FZF
mit einigen Musikstiicken zum
Programm beitrugen.

Montag bis Freitag wdhrend des
Schuljahres mit einem vollwertigen
Frihstick.

Fir diese Bekdstigung - vollwertige
Semmeln, Belag und Obst -
benotigen wir eine Summe von fast
24.000 Euro im Jahr. Deshalb sind
wir recht froh, dass uns auRer der
Biirgerstiftung auch die
Sternstunden und die Rainer
Winter Stiftung von Anfang an mit
groReren Geldbetrdagen helfen.
Aber auch den vielen Spendern mit
monatlichen kleineren Betragen
und den Einmalspendern sagen wir
ein herzliches Dankeschon.

Mit welch groRer Freude und
Begeisterung sie beim Vorspielen
dabei waren, hat alle Anwesenden
fasziniert.

Frau Senkel, die sehr engagierte
Lehrerin, erteilt diesen Unterricht
in den Schulrdumen der Rosen-
schule. Im ndchsten Schuljahr wird
sie mit den Kindern zusatzlich ein
neues musikalisch-kulturelles
Angebot starten, bei dem Musik
und Theater verkniipft werden.

Es ist uns eine groRe Freude, dass
fir die Kinder der Rosenschule in
diesem sozial schwachen
Wohngebiet eine
musikalische Forderung
maoglich ist.
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Projekt Handwerkliche
Nachbarschaftshilfe

Die Handwerkergruppe des FZF ist
inzwischen eine etablierte
Institution in der Firther Sozial-
landschaft. Sowohl bei wohltdtigen
Organisationen als auch bei
bediirftigen Menschen sind sie
bekannt: Die Handwerker, die
unbirokratisch und kompetent
helfen. Auftrage kommen ohne
groRe Werbung und es gibt auch
schon ,Stammkunden”.

Daist z.B.Frau S:

Die dltere Dame hat bereits ,ihren
Lieblingshandwerker”, der immer
wieder zu Kaffee und Kuchen
eingeladen wird. Nebenbei wird
dann noch schnell ein Haken
angebracht. Die Katze ist von
diesem Besuch weniger erfreut und
ist dem Handwerker schon mal auf
den Kopf gesprungen.

Da gibt es eine Seniorin, die sich
ihre kleine Wohnung mit etwa
finfhundert Kuscheltieren teilt. Sie
alle missen sorgsam verpackt und

i

in den Keller gerdumt werden,
wenn ein Zimmer gestrichen wird.
Danach kommt jedes wieder an
seinen Platz. Eine junge Mutter, die
den Handwerkern unerschrocken im
Negligé die Tir 6ffnet, gehort
ebenso zu den besonderen
Erfahrungen der Truppe.

,Man lernt andere Welten kennen,
mitten in Firth.” Manchmal gehen
die fleiRigen Helfer auch unverrich-
teter Dinge wieder, weil die
Wohnung so verstellt ist, dass gar
kein Platz zum Arbeiten vorhanden
ist. Hilfe zur Selbsthilfe funktioniert
immer wieder Uberraschend
einfach, wenn man nur am Telefon
erkldren muss, dass eine Wasch-
maschine ein Flusen-Sieb besitzt,
das man regelmaRig reinigen sollte,
oder dass der Badewannenabfluss
ungeeignet ist fiir die Entsorgung
von Biomdll.
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Im Projekt wurden bis jetzt 130
Auftrdge und tber dreihundert
Arbeitsstunden dokumentiert.

Die Aufgaben reichen vom
Einschrauben einer Glihbirne bis
zum Einbauen einer Kiiche. GroRRere
Auftrdge werden nur in dringenden
Notfallen erledigt.

+Eigentlich machen wir ja nur
Kleinreparaturen...” —aber wenn
die Not zu grof3 ist, bewegen die
Handwerker vieles.

Das FZF hat nun endlich auch einen
ruhigeren Besprechungsraum. Eine
Schiebeglastiire wurde von der
Gruppe eingebaut. So kénnen die
Handwerker jetzt in konzentrierter
Runde ihre Auftrdge besprechen.
Aber auch die Bliromitarbeiterinnen
sind froh, denn im Winter ist das
Biiro jetzt besser beheizbar.
AuRerdem wurde im Biro ein neues
Arbeitslicht installiert.

LR}

Unsere Handwerkergruppe sorgt
fir bessere Arbeitsbedingungen.
1000Dank!

Bei den Handwerkern sind 11
Mitarbeiter aktiv, davon eine Frau.
Gruppenbesprechungen finden 14-
tdgig, mittwochs um 10.00 Uhr,
statt.

Vielen Dank an die Flrther Rotarier
fir die finanzielle Unterstitzung.



Projekt
Wohnraumanpassung

Seit acht Jahren unterstiitzen die
Wohnberater éltere und behinderte
Menschen in Flrth dabei, ihre
Selbstdndigkeit und Selbstbe-
stimmung in der eigenen Wohnung
so lange wie moglich zu erhalten.
Sie beraten Gber notwendige
Anpassungen an sich veranderten
Bedirfnissen.

Das Team begleitet die Umsetzung
der MaRnahmen und klart Gber
Finanzierungs- und Unterstitzungs-
moglichkeiten auf und ist behilflich
beim Ausfillen der Antrage. Somit
tréagt die Wohnberatung auch zu
einer Weiterentwicklung des
Wohnangebotes fiir dltere und
behinderte Menschen bei.

Die ,Wohnraumanpassung” ist ein
selbstdndiges Projekt des FZF und
wird von einem ehrenamtlichen
Team getragen. Ab Oktober 2013
wird eine weitere Freiwillige durch
eine intensive Fortbildung zur

Kooperationsprojekt
Schiilercoach

Es nimmt in unserer Gesellschaft zu,
dass junge Menschen Hilfe und
individuelle Férderung zur
Entwicklung ihrer Potentiale
bendtigen.

Schilercoaches helfen mit ihrem
personlichem Engagement
Mittelschiilern dabei, einen
Schulabschluss zu machen, einen
Ausbildungsplatz zu finden und
erfolgreich abzuschlieRen. Schiiler,
die eine besondere Unterstiitzung
brauchen, werden bereits ab der

7. Klasse durch einen erwachsenen
Coach begleitet. Die Teilnahme ist
freiwillig, die Schulen helfen dabei,
Patenschiler auszuwdhlen.

zertifizierten Wohnberaterin auf
ehrenamtlicher Basis ausgebildet,
finanziert durch eine Spende der
Leupold Stiftung.

Schwerpunkt des Projektes ist,
immer wieder durch Vortrage Gber
das Thema zu informieren. Bei Vor-
Ort-Besuchen wird auf markante
Gefahrenpunkte bei der Wohnungs-
gestaltung fir altere und
behinderte Menschen deutlich
aufmerksam gemacht.

Projektleiter Jirgen Schénborn
Gbergibt ab Oktober 2013 die
Projektleitung in neue Hande.
Innerhalb eines Jahres wird eine
neue Wohnberaterin ausgebildet,
die dann diese erfolgreiche Arbeit
fortsetzen soll. Die begonnen
Beratungsangebote werden
zuverlassig zu Ende gefihrt.

Im September 2012 erhielt
Jirgen Schénborn als
+Ehrenamtlicher des Monats" im
Firther Rathaus den ,Ehrenwert
Preis” verliehen. Gewiirdigt
wurde sein Engagement als
Projektleiter der Wohnberatung,
seine Aktivitaten im Seniorenrat
Fiirth und seine Beratertatigkeit
bei den Aktivsenioren. Jeden
Monat kirt eine Jury mit dem
von der Stadt Nirnberg, der
Universa Versicherung und den
Nirnberger Nachrichten ins Leben
gerufenen Preis eine verdiente und
beispielhafte Personlichkeit.

Der Coach steht seinem Schiitzling
bei Problemen in allen Lebens-
bereichen zur Seite. Schiler und
Coach treffen sich einmal die
Woche. Die Schiilercoach-Teams
treffen sich monatlich zum
Austausch und werden durch eine
Supervision begleitet.

Stiftung Der Schiilercoach

Poryimyries i Erder ol Syl fe

In Furth sind drei Teams mit
insgesamt 24 freiwilligen Schiiler-
coaches aktiv. Ansprechpartner an
der Mittelschule Pestalozzistralle
ist Gerhard Mdiller, an der Mittel-
schule SeeackerstralRe Diethart
Bischof und an der Mittelschule
Hans-Sachs-Straf3e ist Uwe Thaler
Ansprechpartner.
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Projekt
Offentlichkeitsarbeit

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es,
Arbeit und Projekte des FZF
bekannt zu machen, Interesse fur
eine ehrenamtliche Mitarbeit zu
wecken und (iber die vielfiltigen
Maoglichkeiten, freiwillig aktiv zu
werden, zu informieren.

Presseartikel berichten regelmaRig
in verschiedenen Zeitungen Gber
unsere Aktivitdten, z.B. in den
Firther Nachrichten, der Stadt-
Zeitung, dem Marktspiegel oder
dem Seniorenmagazin
.sechs+sechzig”. Manchmal sind
auch der Bayerische Rundfunk, die
Frankenschau des BR und das
Franken Fernsehen bei uns zu Gast.
Monatlich erscheinen im Kultur-
und Veranstaltungsmagazin
.doppelpunkt” unsere Klein-
anzeigen, die zum Mitmachen
motivieren sollen.

Auch mit der eigenen Internetseite
und der monatlichen Aktualisierung
der Rubrik ,Rund um das FZF"
informieren wir die Offentlichkeit.
Mit dem FZF-Newsletter ,,FREI-
Brief” halten wir zweimal im Jahr
Freiwillige und kooperierende
Einrichtungen auf dem Laufenden.

Nicht zu vergessen sind Projekt-
Flyer und Jahresbericht, die
redaktionell und graphisch erstellt
werden, und die Fotos, die zur PR-
Arbeit gebraucht werden.

Ist das Freiwilligenzentrum auf
Veranstaltungen prasent, erscheint
dies auch in den jeweiligen Pro-
grammheften oder Broschiren.

Im Berichtszeitraum war das
Kinderbuchhaus beim Welttag des
Buches am 23. April mit einer
Leseaktion dabei. Beim 2. Flrther
Lesefestival ,Lesen!” veranstaltete
die freiwillige Mitarbeiterin Heidi
Hobbs mit der Rosenschule im
Kinderbuchhaus gleich zwei
unterhaltsame Lesungen.

Am 14. Juli verschaffte das
.Hofefest” spannende Einblicke in
Further H6fe. Im Hinterhof der
Gustavstr. 16, am FuRe eines alten
Fabrikschornsteines, auf dem ein
Storchennest thront, erzahlte der
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FZF-Freiwillige Mustafa Kicik
passend dazu Storchengeschichten.

Und am 21. Juli veranstaltete die
Comodie Firth im Stadtpark, im
Anschluss an den Sommerball am
Vorabend, einen Frithschoppen.
Hier war das FZF mit einem Info-
stand prasent und das Team kam
mit interessanten Menschen ins
Gesprach.

Auch in diesem Jahr gab es
Bewegung im Team und neue
Freiwillige mit neuen Impulsen sind
dazu gekommen. So planen wir im
Herbst weitere Info-Aktionen, bei
denen erstmals ein Sandwich-Man
zum Einsatz kommt.




Zufriedenheitsumfrage

Im Juni 2013 hat das Freiwilligen-
zentrum eine Umfrage bei allen
Freiwilligen durchgefihrt, die in
Projekten des FZF engagiert sind.

Ziel war es, zu erfahren ob die
Freiwilligen mit lhrer Tatigkeit
zufrieden sind, und welche Wiinsche
und Ideen zur Verbesserung der
Zusammenarbeit es gibt. Die
gewonnenen Erkenntnisse sollen
dazu beitragen, Schwachstellen zu
erkennen und zu beseitigen, die
Nachhaltigkeit der Engagements
weiter zu verbessern und neue
Engagement-Angebote
bedarfsgerecht zu entwickeln.

Hier die wichtigsten Umfrage-
ergebnisse:

70 von 128 Fragebogen kamen
zuriick. Das ist eine Riicklaufquote
von 54,7%.

66% der Freiwilligen sind Frauen.
77% der Freiwilligen sind zwischen
51 und 70 Jahre alt.

79% der Freiwilligen waren (oder
sind) Angestellte oder Beamte.

53% der Freiwilligen sind seit Gber 2
Jahren engagiert.

80% der Freiwilligen engagieren
sich zwischen 6 und 20 Stunden
monatlich.

38% der Freiwilligen wurden
durch die Zeitung auf das FZF
aufmerksam.

30% durch Hinweise von Freunden
oder Bekannten.

11% fanden (ber das das Internet zu
uns (aktueller Wert bei neu
gewonnenen FW: 40%).

* Warum engagieren Sie sich?

(Haufigste Nennungen)

- Ich will etwas tun, das mir
Freude macht.

- Ich will aktiv bleiben.

- Ich will mich als Birger fiir
die Gesellschaft engagieren.

e Was ist lhnen bei lhre
Engagement wichtig?
(Haufigste Nennungen)

- Die direkte, positive
Reaktion der Menschen,
far die ich mich einsetze.

- Die Unterstiitzung durch die

hauptamtlichen Mitarbeiter.

- Die gute Organisation der
Gruppenarbeit.

Am wenigsten wichtig ist den
Freiwilligen finanzielle
Anerkennung und
Auslagenersatz.

» Mit was sind Sie besonders
zufrieden?
(Haufigste Nennungen)

- Mit meinem aktuellen
Engagement.

- Mit der Vielfalt des
Engagementangebotes.

- Mit der Zusammenarbeit
und Unterstiitzung durch
Hauptamtliche.

- Mit der Information und
Verstdndigung innerhalb
des FZF.

* Wie zufrieden sind Sie
insgesamt mit dem FZF?
- 75% der Freiwilligen sind
»sehr zufrieden”, 25% der
Freiwilligen sind ,eher
zufrieden”

» Erkanntes
Verbesserungspotential
— Junge Zielgruppen
ansprechen.
— Bekanntheitsgrad des FZF
erhéhen
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Thomas Henrich

ehrenamtlicher FZF-Mitarbeiter in
den Bereichen Organisation
und Projektarbeit.

Wir bedanken uns bei Thomas
Henrich fiir die selbsténdige
und zuverlassige Bearbeitung
der Zufriedenheitsumfrage.
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Ausblick: Das Freiwilligen
Zentrum Fiirth wird von
vielen getragen

128 Freiwillige sind in unseren
Projekten aktiv.

Sie engagieren sich in Kindergarten
und Schule, im Kinderbuchhaus, fir
eine Willkommenskultur in Firth,
im FZF-Biro, in der Engagement-
beratung, in der Offentlichkeits-
arbeit, im Kompetenzteam, in der
Wohnraumberatung, in der
griechischen Sprechstunde, als
Schiilercoach, im Besuchsdienst und
bei den freiwilligen Handwerkern.
Sie alle tragen unseren Ruf in die
Stadt und zu den Menschen, indem
sie sich fiir ein gutes Zusammen-
leben engagieren.

Auch von vielen Einrichtungen wird
das Freiwilligenzentrum getragen.
Einrichtungen, die sich auf uns
einlassen, sich 6ffnen fir die
Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen, die den Blick von aulRen
mit in ihre Einrichtungen bringen,
eigene Ideen haben und sich mit
Zeit und Eigensinn dort einbringen.

Wir werden getragen vom
finanziellen Engagement von
Firmen, Einzelpersonen, Stiftungen
und Wohlfahrtsvereinen. Das
kostenlose Schulfriihstiick, der
Flétenunterricht in der Rosen-
schule, das Kinderbuchhaus, der
Handwerkerdienst und der
Besuchsdienst waren sonst nicht
maoglich. Es ist ein grofRer
Vertrauensbeweis, wenn wir von
vielen Seiten Geld fir die
Umsetzung unserer Projekte
bekommen.

Die Arbeiterwohlfahrt, Caritas und
Diakonie sind in der Trager-
gemeinschaft des FZF. Mit einem
festen Zuschuss unterstiitzen sie
unsere Arbeit. Kollegial und
unterstitzend begleiten sie nicht
nur in der Tragerversammlung die
Entwicklung im Freiwilligen-
zentrum. Im Projekt ,,Zeit fir
Nachbarn-Besuchsdienst fir
Senioren” wurde gemeinsam mit
Caritas und Diakonie an einer Idee
gearbeitet.

Die neuen Geschaftsfiihrer der
Awo, Paul Vath und der Diakonie,
Michael Bischoff, lassen auch
weiterhin auf eine gute Zusammen-
arbeit hoffen. Und als geschéfts-

fihrender Trager steht das Institut
fiir soziale und kulturelle Arbeit
(ISKA) hinter uns, kimmert sich um
Personal- und Finanzverwaltung.

Unsere Arbeit wird getragen von
der Stadt Firth, die biirgerschaft-
liches Engagement fordert, indem
sie mit einem festen Zuschuss
einen Grol3teil der festen Kosten
deckt. Der Stadtrat hat immer ein
Ohr fiir unsere Anliegen, insgesamt
unterstiitzt uns die Stadt, denkt
mit, zeigt Interesse.

Ab November starten wir als
Koordinierungszentrum fir
blrgerschaftliches Engagement.
Das Land Bayern bezuschusst drei
Jahre lang die Kommune, die das
FZF als koordinierende Stelle fir
blrgerschaftlichen Engagement
fordert. Ziel ist es, Infrastruktur fir
Engagement nachhaltig zu sichern.
In den nachsten drei Jahren wollen
wir Einrichtungen und Vereine, die
mit Ehrenamtlichen arbeiten Unter-
stiitzung in Form von Vernetzung,
Fortbildungsangebote und gemein-
same Offentlichkeitsarbeit
anbieten.

Wir erfahren Zuspruch und Unter-
stlitzung von vielen Seiten.

Nur so kénnen wir der Vielfalt der
wachsenden Aufgaben mit un-
sicheren und knappen Ressourcen
begegnen.

Es bleibt ein Drahtseilakt ohne
Netz, der von Zuversicht und
Vertrauen getragen wird. Sie alle
helfen dabei mit.

Vielen herzlichen Dank.
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Freiwilligen Zentrum Fiirth

Etwas Ffiir sich und andere
tun

Bei vielen Menschen wachst die
Bereitschaft sich zu engagieren und
der Wunsch nach neuen
qualifizierten sozialen und
kulturellen Handlungsfeldern.
Das Freiwilligen Zentrum Firth
informiert, berat und vermittelt
Birgerinnen und Birger aus Firth
und Umgebung, die an einem frei-
willigen Engagement interessiert
sind.

Wir stellen eine groRe Auswahl an
konkreten Aufgaben bereit und
bringen sie mit gemeinniitzigen
Organisationen, Gruppen oder
Vereinen zusammen, die ehren-
amtlich Mitarbeitende suchen.
Standards einer modernen Frei-
willigenarbeit wie ausfihrliche
Erstgesprache, “Schnupper-
moglichkeit”, Versicherungsschutz,
Auslagenersatz (Fahrtkosten),
Fortbildungen und eine adaquate
Anerkennungskultur sind fir uns
selbstverstandlich.

Die Projektarbeit und die Ent-
wicklung neuer Projekte gehéren
ebenso zu unseren Aufgaben wie
der Einsatz fiir mehr gesell-
schaftliche Anerkennung des
birgerschaftlichen Engagements.

Seit 2010 ist das FZF mit dem
Qualitatssiegel der Bundesarbeits-
gemeinschaft fir Freiwilligen-
agenturen ausgezeichnet.
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Die Sparkasse Furth, Gut fir Stadt und Landkreis.

Mit BOO Arbeits- und Ausbildungsplatzen sind wir einer der griéiBten Arbeitgeber in 5tadt und Land-
kreis Furth. Jahr flr Jahr unterstitzen wir mehr als 1.600 Einrichtungen und Vereine in der Region

Uber die Offnungszeiten unserer Geschaftsstellen hinaus bieten wir lhnen -

nach Vereinbarung Beratungstermine von 8.00 bis 20.00 Uhr an 5 5pa rkasse
gerne auch bei lhnen zu Hause. Flirth

Gut seit 1827

info@sparkasse-fuerth.de . www.sparkasse-fuerth.de . Telefon (09 11) 78 78 - 0.
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WASSERKRAFT FUR FURTH —

In Furth holen wir

unsere Energie naturlich am

Grunen Markt.

Alle Privat- und Gewerbekunden der infra
erhalten TUV-zertifizierten Strom aus
1l]D Prozent Wa SSETkraft - ohne Aufpreis.
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www.infra-fuerth.de
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