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NGEN ANGEHEN




RICHTIGES ERKENNEN UND HANDHABEN
BRAUCHT MENSCHENKENNTNIS UND

SOZIALES VERSTANDNIS.

Unternehmen beschéaftigen sich intensiv mit
gesellschaftlichen Entwicklungen und Heraus-
forderungen wie dem Klimawandel oder der
demografischen Entwickung. Dazu suchen
viele Unternehmen passende Partner im
Gemeinwesen.

Seit mehr als 10 Jahren Ubernimmt das Zen-
trum Aktiver Birger mit Turen Offnen dabei
die Rolle eines regionalen Mittlers zwischen
Unternehmen und Gemeinnltzigen mit dem
Ziel, neue Soziale Kooperationen zu entwickeln
und aufzubauen.




DAS ANGEBOT VON TUREN OFFNEN

TUREN OFFNEN HOSPITATIONEN

Mit der Hospitationswoche bietet Tiren Offen Unternehmen und deren Fiihrungskraften ein ganz
besonderes Bildungsprogramm an, um soziale Kompetenzen auszubauen. Die Hospitationen
ermdglichen eine finftdgige Exkursion in die ,andere Welt” einer sozialen Einrichtung. Sie bieten
intensive Erlebnisse, die nahe gehen. Sie sensibilisiert und starkt die Kompetenzen der Teilnehmenden
im Umgang mit anderen Menschen, sei es im Berufsleben oder in der Familie.

PARTNERSCHAFTSTAGE

Ein Tag, der Glicksgefuhle entfacht. Mitarbeiterteams von bis zu 20 Personen werden fir ein
gemeinnitziges Projekt aktiv und realisieren zusammen mit Menschen aus der Einrichtung ein
sinnvolles Vorhaben, z.B. den Bau eines Gartenhduschens oder die Umgestaltung einer Schulbibliothek.
Betriebsinterne Hierarchien spielen an diesem Tag keine Rolle. Diese Zusammenarbeit ist kreativ,
kooperativ und schafft Ergebnisse! Ganz nebenbei lernen die Teilnehmenden ein innovatives Projekt
der Sozialen Arbeit kennen und unterstitzen die Einrichtung bei ihrem gesellschaftlichen Auftrag.

IE TUREN OFFNEN ARBEITET

Turen Offnen kennt den Bedarf sozialer Einrichtungen und die Vorstellungen
nternehmen. Das interdisziplindr aufgestellte Team verfugt iber mehr als 10 Jahre Erfahrun:
n der Entwicklung sinnstiftender sozialer Kooperationen. Der Schlissel zum Erfolg:I
intensiver Austausch Uber die jeweiligen Ziele und Erwartungen und ein passgenaues
atching der Beteiligten. Turen Offnen begleitet Unternehmen und die kooperierenden
emeinnttzigen Einrichtungen. '



BERATUNG ZUM THEMA VERANTWORT-

LICHE UNTERNEHMENSFUHRUNG
Unternehmen, die ihre verantwortliche Unternehmensfihrung
im Sinne von Corporate Social Responsibility strategisch
verankern wollen, erhalten bei Tiren Offnen qualifizierte
Beratung und Unterstltzung.

VERNETZUNG IN DER REGION
UND BUNDESWEIT

Mit dhnlich arbeitenden Organisationen steht Ttren Offnen in

engem Austausch und setzt innovative Methoden und Ideen 5
vor Ort um. So ist Turen Offnen seit 2008 Veranstalter von b ﬂ’& |1
.Sozialen Marktplatzen” fir Unternehmen und Gemeinnt- !
zige. Zudem fordert Tiren Offnen im Rahmen des Corporate
Volunteering Netzwerks Unternehmen Ehrensache den regi-
onalen Austausch zum Thema und gestaltet einmal jahrlich
einen gemeinsamen Einsatztag fur Mitglieder des Netzwerks.

PARTNER

Audi // Bildungszentrum fur Blinde und Sehbehinderte // DATEV
// Friedrich-Wilhelm-Herschel-Mittelschule // Icon Added Value //
Jugendfarm Erlangen // KPMG // Lebenshilfe / MID // mudra Dro-
genhilfe // NOVARTIS // Okumenische Warmestube // OMICRON
electronics // Otto-Seeling-Mittelschule // Schulte & Schmidt //
Sebastianspital // SIEMENS // SOS Kinderdorf // Sparkasse Nirn-
berg // Kinder- und Jugendhaus STAPF // Telefénica // Tierheim
Feucht // uniVersa Versicherungen // UPJ e.V. // Villa Leon //
Wavelight // Zentrum flr Horgeschadigte u.v.a.




SEIT 2002 IST TUREN OFFNEN DER INITIATOR FUR

SOZIALE KOOPERATIONEN

Das Zentrum Aktiver Blrger (ZAB) Nirnberg ist ein unabhdngiger und
erfahrener Ansprechpartnerfir birgerschaftliches Engagement. Es unterstitzt
aktive Birger, Organisationen und Unternehmen dabei, ihre Kompetenzen
und Potentiale wirksam fur die Gesellschaft einzusetzen.

Unter dem Motto ,, Zusammenarbeit fordern — Gemeinwohl starken” fordert
das Team Turen Offnen des ZAB schon seit 2002 das biirgerschaftliche
Engagement von Unternehmen. Das Team der Freiwilligen besteht aus
Menschen, die selbst in der Wirtschaft tatig sind oder als ehemalige
Fihrungskrafte umfangreiche Erfahrungen mitbringen. Drei hauptamtliche
Krafte koordinieren alle Arbeiten des Teams. Gemeinsam verbindet das Team
Tiuren Offnen das Wissen Uber Bedarfe gemeinniitziger Einrichtungen und
die Interessen von Unternehmen.
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Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Biiro von Tiiren Offnen (von links nach rechts):
Annegret Schiemann, Nicolas Eichholz (Projektmanagement) und Birgit Kretz (Bereichsleitung).




KONTAKT UND INFORMATION

Zentrum Aktiver Burger // Turen Offnen

Gostenhofer HauptstraBe 63 // 90443 Nirnberg

Tel: 0911 92 97 17-25// Fax: 0911 92 97 17-24
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